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Ogretmenler, yeni nesil sizlerin eseri olacaktir!
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Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak:
Sénmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yiidizidir, pardayacak:
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadasg, yurduma algaklan ugratma sakin:
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

@&

Istiklal Marsi

Bastigin yerleri toprak diyerek gecme, tani:
Dasiin attindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Siuheda figkiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canan, batan vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden ildhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden na'sim:

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, ikima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yagami§ bayragimin himiyyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ONSOZ

Galaxy Note10 Lite ile gekildi

Gegmisten giiniimiize teknolojik ve sosyal alanda yasanan gelismenin ulastigi hiz, kendini her alanda gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde s6z sahibi olmamin geregidir. Bu bilgiler 1s18inda
Stratejik planlarimizi hazirlamayr uygun bulduk.

Okulumuz, egitim dgretim hayatina yeni baslayan bir okul olup; misyon ve vizyon 2010 yilinda belirlenmistir. Okulumuzu,
daha iyi bir egitim Ogretim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle, siirekli kendini yenilenmeyi ve toplam kalite kiiltiirlinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Toplam kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve &gretim basta olmak iizere insan kaynaklart ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planimiz hazirlanmstir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; hizla degisen ¢aga uyum saglamus, bu ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tuna Uger flkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca temel egitimi tamamlamis gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek idealist gengler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tuna Uger Ilkokulu stratejik planlama caligmasina énce durum tespiti (SWOT analizi) yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimi ve yapilan anketlerimizin sonucu ilk seklini almisg, varilan genel sonuglarin
degerlendirilmesi , okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. SWOT analizi ile okulumuzun genel
durumunun bir resmi gekilerek stratejik planlarimiz hazirlanmustir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirebildigimiz, plan dénemleri i¢inde, her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Tuna Uger ilkokulu Stratejik Plani’nin (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisimi ve
kurumsallagmast siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Ydnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimu olacak Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina, tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Osman ERDEMIR
Tuna Uger ilkokulu Okul Miidiirii



SUNUS

Stratejik planlama ekibi olarak okulumuzun 6niimiizdeki yillarini planlamak gerektiginin bilinci ile bu plan
hazirladik. Plam hazirlarken ge¢mis tecriibelerden faydalanarak daha iyiyi hedefledik. Plan hazirlanirken
oncelikle icinde bulundugumuz durumun tespiti icin ilgili anket ve goriislerden faydalandik. Plamn
hazirlanmasmin her asamasinda okuluz tiim personeli, okul aile birligi, 6grencilerimiz, velilerimiz ve
cevremizde bize yon verebilecek herkesin goriislerini aldik. Tiim paydaslarin ortak katkilar1 ile daha giiclii
bir egitim yuvasina kavusacagimmzin bilinci dogrultusunda gelecege yon verecek nesiller yetistirmek hedefi
ile yola ¢iktik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime ag¢ik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis
bir okul olmay1 se¢gmistik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimim ve bu planin herkesin plam
olmasini saglamaya ¢alistik.

Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallagmak zorunda oldugumuz gergegini belirtmesi ve
kurumsallasmanin énemi agisindan olduk¢a onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli ¢alisacak, kurumu tanimig, misyonunu , zayif ve
giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gbre yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su amag
igin su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme gii¢liigii ceken bir dgrenci
cesitli tamma sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin &grencinin dgrenmesindeki belli giicliikleri
tanimak ve 0grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuz da belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazamimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi ongdrmek agisindan yaptigimiz bir ¢aligmadir. Bu belge neticesinde,
umariz devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz. Saygilarimizla.

Tuna Uger Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM 1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmigtir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika geligtirme, belirlenen politikalart somut ig programlarina
ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢lendirilmesine
destek olacaktir. Tuna Uger Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasma 6nce Kalite Kurulu belirlenmis,
gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (68renci, veli, ¢alisan) diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit
edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu
ilk seklini almmg, ulagilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmus,
sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmigtir. Durum analizinden sonra gelecege
yonelim agamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amagclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli Stratejileri, eylem plam ve performans gostergeleri ortaya konulmugtur. Bu ¢aligmalar
dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmstir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1
aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriilityorsa hedeflerde revizeye
gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik
hedeften olusmaktadir.

1.1.  Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Osman ERDEMIR Okul Miidiirii Olcay CEVIK Miidiir Yardimcist

Olcay CEVIK Miidiir Yardimcist Hatice DOGAN Sinif Ogretmeni
Funda ERDEM Sinif Ogretmeni Nursel CANBOLAT Sinif Ogretmeni
Sibel UGRAS AVSAR Sinif Ogretmeni Metin YESILCIMEN Sinif Ogretmeni
Yasemin ERKMEN Okul Aile Birligi Baskam Sevil DIRICAN Sinif Ogretmeni

Nuriye DOGRU Veli

Emel KIRAZ Veli

Nur HASIMOGLU Veli

TABLO 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



1.2.  Planlama Siireci

Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Yo6ntem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullari

Stratejik Planlama Is Takvimi

\/

Tarihi

Geligim

Mevzuat

Analizi

Faaliyet
Alanlari ile
Sunulan

Hizmetler

Paydas
Analizi

Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
PEST Analizi

GZFT Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

\/

Sorun ve Gelisim Alanlarmin Belirlenmesi

\

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

N

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi

Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

Sekil 1. Tuna Uger ilkokulu Stratejik Planlama Modeli




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

iLCE
MEM
Onerileri

Stratejik Tuna Uger

ilkokulu
Plan
Durum

Calistayi : Analizi

2024-2028
Stratejik Plani

Ust Politika

Tarama Alanyazin
Belgeleri

Sekil 2. Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:



BOLUM 2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimu olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimeci1 olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.  Kurumsal Tarihge

Tuna Uger Ilkokulu, egitim dgretim faaliyetlerine Tuna Ucer Ilkégretim Okulu olarak 1993 yilinda 8 derslik
ile tam gilin 6gretim seklinde hizmet vererek baslamustir. Ardindan Sincan’in yogun goc¢ almasi ve
yapilasmanin ¢ok olmasi sebebiyle; 2006-2007 6gretim yilinda Tuna Uger ilkdgretim Okulunun 9 derslikli
ek binasi olarak hizmet vermeye baslamustir. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren bu bina ilkokula
doniistiiriilmiis olup halen Tuna Uger Ilkokulu olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz ikili egim sistemiyle ¢cagdas egitim 6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim
Ogretim ara¢ gereclerinin saglanmasi, egitim-0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Sincan’da var olan ilkokullar i¢inde 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmak i¢in gayret etmektedir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan {ilkenin kalkinmasim
saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik
plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baglatmig olup, okulumuzun 2010-2014 tarihli ilk Stratejik Plani
hazirlanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili Genelge” ile
yayimladig “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Progranmi™ dogrultusunda 2015-2019 ve 2019-2023
stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmigtir.



Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢aligmalar sayesinde okulumuz personelinin gérev ve
sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Aymi zamanda uzun donemli planlama anlayisinin
benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir ydonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistr.

Tuna Uger flkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’min gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki
konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1. Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini,
var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan d6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetigsmelerinin saglanmasi.

3. Sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler
yetistirilmesinin saglanmasi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinn, fiziksel kapasitenin tespit
edilmesi, Gelistirilmesine ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligin1 daha
iyi diizeye ¢ikarmak ve gevre bilincinin kazandirilmasi.

6. Y o6netimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir yonetim
anlayiginin gelismesinin saglanmasi.

7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, 6gretim, yonetim,
sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik alanlarin tespiti ve iyilestirilmesinin
saglanmasi.

8. Tuna Uger Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama bilincinin olugturulmasi

2019-2023 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik doérdiincii plan
donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler
olusturulmustur.

2.3.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarmi diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler
ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katki saglamustir.



2.4. Mevzuat Analizi
KANUNLAR
Tarih Say1 No Ad1
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
02/07/2018 KHK 703 MADDE 22  |Ozel Barmnma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
TABLO 2. Kanunlar
YONETMELIK
Tarih Say1 Yayimladig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanhgima Bagli Egitim Kurumlar1 Y énetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina fliskin Ynetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yo6netmeligi

TABLO 3. Yonetmelikler

YONERGE
YAYIN
- ADI
TARIH SAYI

27/03/2017 40422083 Okul ('jnc?si Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama
Yonergesi

26/08/2014 3557646 M111} EglFlm'.Bakanl%gl Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart Cocuk
Kuliipleri Yonergesi

19/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge

19/08/2014 3450049 Milli Egitim Bakar.11.1g“;1 .Tern.s.sl Egitim Genel Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina Iligskin Y&nerge

19/08/2014 3450049 Milli EgiFim _B.akgnhg.l. Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Tegkilat ve
Gorevlerine Iliskin Yonerge

16/04/2013 2666 Milli Egltlm B.akal?.hgl Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil
Vermesine Dair Yonerge

TABLO 4. Yonergeler



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin veya Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel
iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar
altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezileri yapmak

Sportif faaliyetler

Okul i¢i ve okul dig1 turnuvalar diizenlemek ve katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yakin ¢evrede gerceklestirilen sanat sergileri ve faaliyetlere katilmak.
Okul i¢i sergiler diizenlemek. Tiyatro, sinema vb etkinlikler.

Insan kaynaklar faaliyetleri

Meslek profesyonellerinin okula davet edilerek 6grencilerle sdylesiler
yapmasl.

Okaul aile birligi faaliyetleri

Ihtiyag sahibi dgrencilere yonelik sosyal yardim faaliyetlerinin
organize edilmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal beceri egitimi.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Egitim 6gretimin siirdiiriilmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli tim
6lgme degerlendirme faaliyetleri.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin egitim faaliyetlerine uygun gevresel
diizenlenmesinin yapilmasi, hijyen saglanmasi.

Ders disi1 faaliyetler

Spor-sanat ve egitsel etkinlikler, geziler diizenlenmesi.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

SEKIL 3. Paydas Dongiisii

MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar taraflarin
gorliglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plant ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve
projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi
alabilmesi acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin
saglandig ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Plamini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin firtinasi
ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmuglardir. Bu
caligmalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 dnemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglari giiglii ve
zay1f yonlerimizin belirlenmesinde dnemli bir yer almustir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuglari

“I¢ Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak agagidaki gibidir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

v £ g g g ) 5

25 £| §| |25
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“Z 2| 2| 3 |%3
01 | Okulumu seviyorum. 64 28,8 3.6 2.9 0,7
02 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 46,4 37,1 9,7 4 2,9
03 | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 20,5 34,9 18 17,6 8,3
04 | Ogretmenim adildir. 67,3 24,5 5.4 1,1 1,4
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 65,8 27 3.6 2.2 1,4
06 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 72,5 232 1,8 1,4 0,7
07 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 67,4 27,5 2,9 1,4 0,7
08 | Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 50,4 37,7 6,2 4 1,8
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 9,4 17,6 30,9 25,5 16,2
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 37 43,1 11,6 6,5 1,8
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 41,7 48.6 47 47 0,4
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. 27.4 36,9 17,2 15 2,6

TABLO 6. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak %80.00
oranindadir.



2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclar1

“I¢ Paydas Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda égrenci memnuniyet anketi
uygulanmigtir. Memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

OGRETMENLER iCiN
g g
s E|E| £ 8¢
3 E| S| 5|23
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01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 391 | 47.8 8.7 43
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 304 | 522 43 13
03 Okul temiz ve hijyeniktir. 217 | 3438 217 217

04 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. 13 56,5 8,7 13 8,7

05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 435 | 520 43
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. 13 78,3 43 43
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 26,1 | 652 8,7

08 Okul , Ogrencilerin 68 ilgisini d k bir 68 It
ulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 174 | 652 | 174

olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 13 73,9 8,7 43
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 34,8 | 60,9 43

11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir

politikas1 vardr. 21,71 60,9 | 87 8,7

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 30,4 | 65,2 43

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 304 | 47.8 13 8,7
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 43,5 | 56,5

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 39,1 | 52,2 8,7

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 348 | 47,8 17,4

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 34,8 | 47,8 17,4

TABLO 7. Ogretmen Memnuniyet Anketi

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak %85,00 oranindadir.

2.6.3. Veli Anketi Sonuglar1

I¢ Paydas Veli Gériis ve Degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda &grenci memnuniyet anketi
uygulanmustir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.



VELILER ICIN
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01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20,4 51,9 21,3 5 1,5
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 19,8 | 50,8 10,2 | 16,3 29
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 14,3 39,4 134 | 19 12,5
04 | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir. 17,8 | 41,7 12,4 | 18,1 9

05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19,8 | 61,6 1421 23 1,7
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 274 | 64,1 3,7 | 1,5 1,2
07 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 35,7 | 53,6 43 | 3,7 1,7
08 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 30,1 59,2 6,7 2 2
09 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim

yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 21 58,9 13,105 2

10 | Okul, cocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 242 | 616 8 4.9 2
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri ile karsilastigindal

yeterli destegi ve rehberlik saglar. 23,7 559 139 44 L7

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 46,5 38 2,4 1,3 1,5
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 22,2 56,1 13,7 | 4,4 4,2
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 15,5 | 40,6 172 1 19,5 4.4
15 | Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 20,7 56,1 13,9 7 2,3
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 18,4 | 54,5 16,9 7 2,9
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 259 | 478 96 | 13,1 09
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15,5 58,9 17,8 | 5,8 1,5
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 61,8 | 35,6 09 | 1,2 0,3
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 62,8 | 30,6 03 | 0,6

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 732 | 254 03 | 0,6

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70 28,6 0,6 | 0,6

TABLO 8. Veli Memnuniyet Anketi

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak %79,80 oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz

Ogretmen memnuniyeti %85,00, Ogrenci memnuniyeti %80.00, Veli memnuniyeti %79,80 oldugu
goriilmektedir. Ge¢gmis yillarda memnuniyet oranlarini1 kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz
adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda geg¢miste yaptigimiz c¢alismalarin
devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz ydnlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Tuna Uger Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine
iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan g¢er¢evesinde okulumuzun yaptig1 basarili c¢aligmalar ve
basaramadigimiz ¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almus,
ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik
plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devamu yoniinde goriis olusmustur.
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2.7.  Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilcesi: SINCAN
Adres: Tandogan Mahallesi 178.Sokak No:3/1 |Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl/RcvQIPyTA
Sincan /ANKARA 9jqVIGW9
Telefon 0312259 1797 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 711665 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://tunaucerilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 711665 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu:

TABLO 9. Okul Kiinyesi

2.7.2. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcisinin gorev dagilimi yapilarak, uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve
siireklilik kazanmas1 saglanmustir. Idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda
etkili performans gosterilmesi saglanmistir. Tuna Uger Ilkokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde
yenilenerek, okulun niteliginin devamliligr etkin kilinmigtir. Okul calismalariyla, 6grenciler arasinda etkili
iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir. Bunlar:

. Sorunun ¢6ziimiine hakim olma,

. Cozilim yollar gelistirme,

. Sakin bir iislupla iletigim kurma,

. Ikna edici olma,

. Ogrencinin, dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 18 20
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardime1 Personel 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 22 27

TABLO 10. Teskilat Yapisi

2.7.2.1. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S. UNVAN GOREVLERI

NO.
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
2. Okulu diizene koyar

1 Olfm‘_ . 3. Denetler.
miidiiri 4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

o 1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
2 Miidiir sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
yardimcist diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ilkokullarda dersler simf ve brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okul midiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan

3 Ogretmenler okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalart
saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1.  Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
Biiro dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Hizmetleri 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
4 Personeli tutulmasindan sorumludurlar.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Y.ardlmm 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 hlzmetler 4.  Aydinlatmak ve 1s1tma yerlerinde calismak,
personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbete¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

TABLO 11. Calisanlarin Gorev D

agilimi
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2.7.2.2. Yénetici Bilgileri

Gorevi | Erkek | Kadin | Egitim Durumu Yag .A.ral.lgl Hizmet Siiresi
2024 itibariyle
1 Midir 1 - Yiiksek Lisans 40-50 20+
2 |  Midir 1 0 Yiiksek Lisans 40-50 16+
Yardimcisi

TABLO 12. Yonetici Bilgileri

2.7.2.3. Insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

TUNA UCER iLKOKULU iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

- — < OGRETMEN MESLEKI
OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI GELISiM DUZEYi
KADRO DURUMU EGITIM DURUMU
C:
:
] L
S E: 2 | 2] 52 g p
z 5 2 z | 28| 2| 52 | £ | 2| g E
= - = = = | 28] = > s 2| 2] 8 R
= = E) = = =< S L v = = 2 =
& < O 2 X | O E| Z =2 | E|©Q| A o~
OSMAN Simif
1 ERDEMIR Miidiir Ogretmeni 29 |2 Var | Kadrolu Yok Var | Var
. Simif v
2 OLCAY CEVIK [ mMiid. Yrd Ogretmen 19 |11 Var | Kadrolu Yok ar | yar
. . Rehber
3 TUBA DEVECI | Ogretmen Ogretmen 10 |1 Var | Kadrolu Yok Var
AYSE BUKET - Simf
4 DUGAN Ogretmen Ogretmeni 19 |8 Var | Kadrolu Yok Var
AYSE o Sif
5 OZDEMIR Ogretmen Ogretmeni 15 |2 Var | Kadrolu Yok Var
AZIME . Siif
6 SAADET Ogretmen Ogretmeni 5 1 Var | Kadrolu Yok Var | Var
CAGLA . Sif
7 KARATAS Ogretmen Ogretmeni 17 |5 Var | Kadrolu Yok Var
CAGRI YAY . Sif
8 KALKAN Ogretmen Ogretmeni 18 |12 Var | Kadrolu Yok Var
ESRA CIFTCI Ogretmen St Var | Kadrol Yok Var
9 e Ogretmeni 8 |5 4
FUNDA o Simif
10 | ERDEM Ogretmen Ogretmeni 23 |12 Var | Kadrolu Yok Var
GULSUN . Simif
11 | KARAKAS Ogretmen Ogretmeni 8 3 Yok | Kadrolu Yok Var
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HATICE . Siuf
12 | POGAN Ogretmen Ogretmeni 2% | 12 Var | Kadrolu Yok Var
HATUN
13 | CANAN Ogretmen | Ingilizce 1117 Var | Kadrolu Yok Var
ERKOL
MEHMET iPEK | Ogretmen | S0 Var | Kadrol Yok v
14 Sretme Ogretmeni 28 |5 a adrolu o ar
MELEK . Sinuf
15 | GZKAYA Ogretmen Ogretmeni 16 |7 Var | Kadrolu Yok Var | yur
METIN s Siuf
16 | YESILCIMEN Ogretmen Ogretmeni 12 12 Var | Kadrolu Yok Var | yur
NURSEL . Sinf
17 | CANBOLAT Ogretmen Ogretmeni 13 |2 Var | Kadrolu Yok Var
SEMRA . Siuf
18 | COSKUN Ogretmen Ogretmeni 12 |1 Var | Kadrolu Yok Var
SEMRA Sumf
19 | TURKMEN Opgretmen | . . 16 | 3 Var | Kadrolu Yok Var
Ogretment
TURGAY
SEVIL . Siuf
20 | DIRICAN Ogretmen Ogretmeni 1213 Var | Kadrolu Yok Var
SEYRAN . Siuf
21 | BARSAN Ogretmen Ogretmeni 5 ) Var | Kadrolu Yok Var
SIBEL UGRAS . Simif
. . v
22 | AVSAR Ogretmen Ogretmeni 21 | 12 Var | Kadrolu Yok ar
TABLO 13. insan Kaynaklar1 Dagihm
2.7.3. Okulumuz Bina ve Alanlar1
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odast Var - 1 - -
Ekipman Odast - Yok - 1 -
Kiitiiphane Var - 1 - -
Rehberlik Servisi Var - 1 - -
Resim Odast Yok - - 1 -
Miizik Odas1 Yok - 1 -
Cok Amagli Salon Var - 1 - -
Ev Ekonomisi Odast - Yok - 1 -
Is ve Teknik Atdlyesi - Yok - 1 -
Bilgisayar Laboratuvart Yok - 1 -
Yemekhane - - - - -
Spor Salonu Yok - - 1 -
Otopark Var - - - -
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Kantin Var - 1 -
Atdlyeler - - - -
Boéliimlere Ait Depo - - - -
Boliim Laboratuvarlari - - - -
Bolim Yonetici Odalart - - - -
Béliim Ogrt. Odasi - - - -
Teknisyen Odasi - - - -
Bolim Dersligi - - - _
Arsiv Var - 1 -
TABLO 14. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler
2.7.4. Smif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANASINIFI 12 9 21 ANASINIFI 12 5 17
A SUBESI B SUBESI
1.SINIF A SUBESI 15 5 20 1.SINIF B SUBESI 13 6 19
1.SINIF C SUBESI 10 9 19 1.SINIF D SUBESI 10 9 19
2.SINIF A SUBESI 14 10 24 2.SINIF B SUBESI 11 11 22
2.SINIF C SUBESI 10 10 20 2.SINIF D SUBESI 9 12 21
3.SINIF A SUBESI 17 6 23 3.SINIF B SUBESI 15 6 21
3.SINIF C SUBESI 12 9 21 3.SINIF D SUBESI 14 9 23
4.SINIF A SUBESI 16 8 24 4.SINIF B SUBESI 15 11 26
4.SINIF C SUBESI 15 9 24 4.SINIF D SUBESI 15 9 24
TABLO 15. Smif ve Ogrenci Sayilari
2.7.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

TABLO 16. Teknolojik Kaynaklar
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2.7.6. Gelir Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iligkin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 85.000 70.000 85.000 100.000 115.000
Okul Aile Birligi 105.000 115.000 125.000 135.000 150.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 8.406 12.888 16.750 21.733 29.302
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 198.406 197.888 226.750 256.733 294.302

TABLO 17. Gelir Tablosu

Notl: Kira Gelirleri kantin geliridir. 2024’ten sonras1 %30 artirnmh hesaplanmstir.

2.7.7. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

TABLO 18. Harcama Kalemleri Tablosu

2.7.8. Gelir — Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 78.000 90.000 120.000
Kigiik Onarim 10.000 15.000 25.000
Bilgisayar Harcamalar1 10.000 15.000 25.000
Biiro Makinalar1 H 1 ’ . .

uro Makinalar1 Harcamalar1 145.500 10.000 168.560 15.000 198.406 15.000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2.500 3.000 5.000
Kirtasiye 35.000 30.560 8.406
GENEL 0 0 0

TABLO 19. Gelir-Gider Tablosu
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2.8. Cevre Analizi

ETKI DEGERLENDIRMESI ETKI
DEGERLENDIRMESI
N
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 2 =
S N = = S
o 2 o N o O =
NZR= Z z z Z E
23 | g 2 |2 | g3
m O 83} 83 83 m O
POLITIK
-Okullara yeterli ddenegin ayrilmamasi X
-Velilerin okul giderlerine yeterince katkida bulunmamast X
TEKNOLOJI
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK
-Kaynaklarin yetersizligi X
-Velilerin ekonomik durumlarinin farklilik gostermesi X
- Velilerin okul giderlerine yeterince katkida bulunmamasi X
-Biitge yetersizliginden yeterince hizmet satin alinamamasi X
SOSYO-KULTUREL
- Veli egitim seviyesinin diisiikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- llimizin Biiyiiksehir olmast X
- Bagkent olmasi

TABLO 20. Cevre Analizi

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehditler) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Anket sonuglarimiza gore tablodaki gii¢lii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.
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2.9.1. Icsel Faktorler

2.9.1.1.

Gliglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu

Siirekli devamsiz dgrenci sayimizin az olmasi
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas1

Yabanci uyruklu 6grencilerin az olmasi

Calisanlar

Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagl olmasi
Deneyimli,yeterli, ve giiclii 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi.

Veliler

Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi
Egitimli veli sayisinin ¢ok olmast.

Bina ve Yerleske

Okulun 2 katl1 olmasi.

Cok amagli salonumuzun olmasi

Okul bahgesinin genis, temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi
Okulun ara sokakta olmasi

Ogrencilerin okula yiiriiyerek gelmesi

Donanim

Kitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak calisir olmast

Okul kamera sisteminin 7/24 ¢alistyor olmasi

Internet agimin aktif olmast

Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi
Etkilesimli tahtalarin olmasi

Fotokopi makinasi ve yazicilarin aktif kullanilir olmasi

Biitce

OAB’nin aktif olarak galigtyor olmasi
Devlet katkisinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul idaresi ve dgretmenlerin isbirligi icinde olmast
Okul idare ve dgretmenlerin disiplinli olarak ¢alismast
Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

iletisim Siirecleri

OAB’nin aktif olarak ¢alistyor olmast

Ogretmenlerin yardimlasarak calismasi

Web sitemizin aktif ve basaril bir sekilde kullaniliyor olmasi
Velilerin idare ve 6gretmenlere kolay ulasiyor olmast

Kurumsal Kiiltiir

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmast
Seckin bir okul olmasi

Ogrenciler

Kaynagtirma 6grenci sayimizin dnceki yillara gore artis gostermesi

TABLO 21. Giiglii Yonler
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2.9.1.2.

Zayif Yénler

Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Anasmifi i¢in yardimer personelin olmamasi
Veliler Velilerin ¢ocuklarma karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmast

Velilerin kendi sorumluluklarint 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Anasmifinin bagimsiz olmamasi Okulun fiziki altyapisinin yetersiz
Ana Sinifina ait bagimsiz lavabo sisteminin | olmasi.

olmamasi Kullanimda olan malzemelerin eski
Okul Binasmin eski olmasi ve yipranmis olmasi

Yangin merdiveninin olmamasi Okul bahge kapilarmm giivenlik
acisindan tehdit olugturmast

Donanim

Biitce

Biiyiik ve orta 6lgekli onarimlar igin biitce yetersizligi

Yonetim Siirecleri

iletisim Siiregleri

Egitime Ogretime Erisim -

Tablo 22. Zayif Yonler

2.9.2. Dissal Faktorler

2.9.2.1. Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin igbirligine acik olmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, belediyelerle isbirligi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, muhtarlik, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi. Velilerin
isbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda calisiyor olmalari
Okulun kiiltiir merkezine yakin olmasi
Okulun spor merkezlerine yakin olmasi
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmast, ,

DYS sisteminin kullanilmasi
Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmast

Mevzuat-Y asal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Jeopolitik konum

Ankara merkeze yakin olmasi1 (Bagkent)
Ulagim imkanlarinin yeterli olmasi

TABLO 23. Firsatlar

2.9.2.2. Tehditler
Politik Okulun yikilip yeniden yapilacagi ile ilgili diisiinceler.
Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Biiyiik ve orta 6l¢ekli taleplerin zamaninda karsilanmamasi
Sosyolojik Gog alan bolgede olunmast Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli
Pargalanmis aile profilinin ¢ok olmasi degisim
Toplumda kaynastirma, biitiinlestirme | Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis
uygulamalarimin  yayginlagtirilmasina  yonelik | olmasi
olumsuz alg1 olmast Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligt
Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Gorsel ve yazili basimin egitim ¢agi cocuk ve gengler iizerindeki olumsuz etkisi

Internet bagimlihiginmn artmasi
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Y asal

Yazismalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik
degistirilmesi.
Akran zorbaligi ile ilgili yasal yaptirimlarin yetersizligi

Egitim 6gretime erisim

Jeopolitik konum

TABLO 24. Tehditler
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BOLUM 3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Atatiirk’iin ilke inkilaplar1 dogrultusunda; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini dnemseyen insanlar
yetistirmek, okul dncesinden baglayarak 6grencilerimize cagdas bir egitim vermek, severek gelinecek bir
okul ortamn hazirlayarak gelecegimize en kaliteli insanlar1 yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyonumuz

Milli kiiltiirle bezenmis, ufku genis, bagarida smir tammayan, hep bir adim 6nce ve bir adim 6nde olan model
bir okul olmak.

3.3.  Temel Degerlerimiz

X3

A

Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

3

A

Karar alma siirecinde paylagimei oluruz.

e

A

Degisme ve siirekli gelismenin 6nemine inaniyoruz.

X3

A

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.
Okul giivenligini 6nemseriz.

X3

A

X3

A

X3

A

Saglikli bir ¢aligma ortaminin 6nemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

X3

A

X3

A

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
» Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarim belirleyip, bunlar1

-,

kargilamaya calisiriz.

X3

¢

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

X3

¢

Amacimiz basari elde etmektir. Bagaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okul.

[Ikdgretim Kurumlari Ydnetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

X3

¢

X3

¢

R/
0.0

4

R/
*

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

-,

R/
0.0

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Saglikli, temiz ve saglikli bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢gbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

amagla kullanan bir okul.
Ogrenciyi merkez alan bir okul
Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.

X3

%

X3

%
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BOLUM 4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Stratejik Amag 1 - Anasinifi

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.1.1. Stratejik Hedef 1

Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

4.1.2. Stratejik Hedef 2
Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4.2. Stratejik Amag 2 - Anasinifi
Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2.1. Stratejik Hedef 1
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.

4.3. Stratejik Amag 3 - Anasinifi
Okul 6ncesi egitim kurumlariin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.3.1. Stratejik Hedef 1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

4.3.2. Stratejik Hedef 2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.4.  Stratejik Amag 1 - Ilkokul

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak

4.4.1. Stratejik Hedef 1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

4.5. Stratejik Amag 2 - ilkokul
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

4.5.1. Stratejik Hedef 1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

4.5.2. Stratejik Hedef 2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.6. Stratejik Amag 3 - Tlkokul

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

4.6.1. Stratejik Hedef 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

4.6.2. Stratejik Hedef 2

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
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BOLUM 5. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ANASINIFI

5.1. Tema 1. Erisim ve Katilim - Anasinifi

Amac 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1  |Okul oncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Perf 0 leri 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 0 025 026 0 028 Sikh@ | Sikh
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak olan
1yl
cocuklardan okula kayit olanlarin 40 2 9 o8 %9 100 100 6 ay n
oran1 (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk 30 95 97 08 99 100 100 e 1yl
orant (%)
PG.1.1.3 Ebéveyn.lne aile egitimi 30 1 ’ 3 4 5 6 By i il
verilen okul 6ncesi gocuk sayist
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

1. RAM Merkezleri,

2. Ozel Egitim Kurumlari,
3. Rehberlik Servisi

4. Ogretmenler

Riskler

1. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot|
uygulamalarin yetersizligi
2. Toplumda kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik olumsuz algi olmasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

84.000

Tespitler

1. Okullagsma Orani
2. Uyum, oryantasyon
3. Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

ihtiyaclar

1. Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

3. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu.

Tablo 25. Amac 1, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amag 1. Opgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.2. |Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
" . Hedefe [Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sk | Sikh
PG 1.2.1 e-Portiolyo hazirlanan | ) 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yi
cocuk orani (%)
PG 1.2.2 Egitim 6gretim
yil1 siiresince acik hava etkinligi 30 20 25 30 35 40 45 6 ay 1yl
yapilan egitim giinii orani (%)
PG 1.2.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama

o . 20 20 22 24 26 28 30 6 1yl
hakkinda bilgilendirme yapilan = !
veli sayisi
PG 1.2.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama

o . 20 2 2 2 2 2 2 6 1yl
hakkinda bilgilendirme yapilan . y
0gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

1. RAM Merkezleri,
3. Rehberlik Servisi
4. Ogretmenler

Riskler

1. Toplumda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik olumsuz algt olmasi

Stratejiler

"S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari
lyapilmasi saglanacaktir."

Maliyet Tahmini

156.600

Tespitler

1. Okullagma Orani
2. Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir.
3. Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

ihtiyaclar

1. Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamas.

3. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.
4. Aile egitimlerine devam edilmesi

Tablo 26. Amac 1, Hedef 2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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5.2. Tema 2. Kalite - Anasinifi

Amag 2. Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 2.1. [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe [Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 < <
gelert Etkisi* |Degeri** Sikhg | Sikh@
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza 20 ’ 1 1 1 0 0 G 1y
say1s1
PG 2.1.2 Bagimlilikla |~
Ogretmen|
miicadele amaciyla £ 15 2 2 2 2 2 2 6 ay Iyl
verilen egitimlere L -
katilanlarin sayisi Ogrenci 15 30 31 32 33 34 35 6 ay 1 yil
PG 2l A Ogretmen 15 2 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili )
konularda egitim Veli 15 30 31 32 33 34 35 6 ay 1yl
alanlarin sayist
PG 2.1.4 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici .
N 10 2 2 2 2 2 2 6 ay Lyl
egitim alanlarin sayisi
PG 2.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici Personel
Iy T kT 10 : : ! ! ! ! ey Iyl
egitim alanlarin sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

1. Rehberlik Servisi

2. Sinif Ogretmenleri

3. Veliler

4. Sivil Toplum Kuruluslari

1. Insanlarin saghiga yonelik duyarlihklarinm ayni oranda olmamasi
2. Velilerin obeziteye karsi duyarsizlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

S1 Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
Stratejiler lkars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
lkonularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum
tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 238.750

1. Oz Bakim Beceri Diizeyi
2. Dogal Afetlere Karsi Bilingsizlik
ihtiyaglar 1. Sivil toplum 6rgiitleriyle iletisimin artirilmast

Tablo 27. Amac 2, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tespitler
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5.3. Tema 3. Kapasite - Anasinifi
Amag 3. Okul Oncesi egitim kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite|
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. |Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe (Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 < <
gelert Etkisi* |Degeri** Sikhig | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
.. 1 1 1 1 1 1 1 yil

sayis1.(kiitiiphane ve at6lye harici 30 6 ay n
diger mekanlar)
PG 3.1.2 Okulda diizenleme 20 | | | | | | By i 5l
yapilan acik hava oyun alani sayisi
PG 3. 1 .3 Okulda duzueilleme veya 20 | | | | | | By i 5l
iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1
PG 3. 1 4 Okulda duZ?nleme veya 30 | | | | | | o 1yl
iyilestirme yapilan atdlye sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

1. Ogretmenler

2. Personel
Isbirligi Yapilacak Birimler 3. ISG Birimleri

4. Emniyet

5. Insaat Emlak

Riskler 1. Velilerin okul aile birligine gerekli destegi saglamamast
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
lyapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders|
kkitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirtlacaktir.
Maliyet Tahmini 225.000
1. Kurumsal fletisim
2. Donanim
Tespitler 3. Ogretim ydntemler, ders arag geregleri
4. Okul saglig1 ve hijyen
5. Is Giivenligi
ih tiyaclar 1. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

2. Okul saglig ve hijyen egitimi

Tablo 28. Amac 3, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amagc 3. Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi
gelistirilecektir.
Hedef 3.2. [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri®* Sikhg | Sikhg

PG 3.2.1 Uzaktan ve yiiz ylize
Hizmet ici egitimi alan yonetici ve 25 4 4 4 4 4 4 6 ay 1yl
0gretmen sayis1

PG 3.2.2 Yurtdisina hareketliligine
katilan dgretmen sayis1

PG 3.2.3 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 15 2 2 2 2 3 3 6 ay 1yl
lyOnetici sayisi

PG 3.2.4 Doktora egitimini

25 0 0 0 0 1 1 6 ay 1yl

stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 15 0 0 0 0 1 1 6 ay 1 yil
yonetici sayis1

PG 3.2.5 e- /Avrupa Kalite

Twinning etiketi 10 L 0 0 0 I 1 6 ay 1yl
faaliyetleri

kapsaminda Kalite [J]ysal Kalite

etiketi alan etiketi 10 0 0 0 0 1 1 6 ay 1yl
0gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

) 1. Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler 2. Personel

3. ilge Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi

1. Personelin motivasyon eksikligi

2. Personelin ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme yeterliligi

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihgiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 520.000

Tespitler 1. Okul dncesi egitiminde 6rnek teskil edecek ulusal ve uluslararasi proje yiiriitiilmemis olmasi

Riskler

Stratejiler

. 1. I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamas1
Ihtiyaglar 2. Genel Biitge Odenek

3. Hizmet i¢i egitim ihtiyaci

Tablo 29. Amac 3, Hedef 2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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5.4. Maliyetlendirme - Anasinifi

Tuna Uger ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda maliyetlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Bu calismalar Miidiirliglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantis1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Amaclar Toplam
¢ 2024 2025 2026 2027 2028 p.
Hedefler Maliyet
Amacl 41.000 45.000 48.000 51.100 55.500 240.600
Hedef1.1 14.000 15.000 17.000 18.000 20.000 84.000
Hedef1.2 27.000 30.000 31.000 33.100 35.500 156.600
Amacg2 40.000 43.000 48.000 52.750 55.000 238.750
Hedef2.1 40.000 43.000 48.000 52.750 55.000 238.750
Amac3 90.000 110.000 120.000 185.000 240.000 745.000
Hedef3.1 30.000 35.000 40.000 55.000 65.000 225.000
Hedef3.2 60.000 75.000 80.000 130.000 175.000 520.000
Genel
Yonetim 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Giderleri
TOPLAM 196.000 228.000 251.000 328.850 395.500 1.399.350

Tablo 30. Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu
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ILKOKUL

5.5. Tema 1. Erisim ve Katilim - Ilkokul
Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
Hedef 1.1  |Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . .. 2024 2025 2026 2027 2028 3 <
g Etkisi* |Degeri** Sikhigr | Sikhig
PG 1.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 30 92 95 98 99 100 100 6 ay 1 yil
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlaria ulagma orani (%)
PG 1.2 Ilkokullarda Yetistirme
Program%na dah.ll olan 6grencilerin 30 30 33 87 90 95 100 e 1 il
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orant 20 5 4 4 3 2 2 6 ay 1yl
(%)
PG 1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orant 20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
(%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

1. RAM Merkezleri,
2. Rehberlik Servisi
3. Veli

4. Ogretmenler

Riskler

1. IYEP Progranunin siiresinin kisa olmas1
2. Ogrenci 6ziirlii devamsizhig

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

155.000

Tespitler

1. Ozel egitim almas1 diisiiniilen 6grencilerin raporsuz olmas1
2. Uyum, oryantasyon

ihtiyaclar

1. Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

3. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu.

Tablo 31. Amac 1, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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5.6. Tema 2. Kapasite - {lkokul

Amac 1 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Hedef 1.1  [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 < <
g Etkisi* |Degeri** Sikhigr | Sikhig
PG 2.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
. 1 yil
sayis1.(kiitiiphane ve at6lye harici 30 10 1 1 12 12 13 6 ay n
diger mekanlar)
PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan 20 | | | | | | By i 5l
acik hava oyun alani sayisi
PG 2. 1 .3 Okulda duzneilleme veya 20 | | | | | | By i 5l
iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1
PG 2. 1 4 Okulda duZ?nleme veya 30 | | | | | | By i 5l
iyilestirme yapilan atdlye sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
1. Ogretmenler
2. Personel
Isbirligi Yapilacak Birimler 3. ISG Birimleri
4. Emniyet

5. Insaat Emlak

Riskler 1. Velilerin okul aile birligine gerekli destegi saglamamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
. S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan ticretsiz ders
Stratejiler . . . . e e R .
kitaplari ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina ydnelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 450.000
1. Kurumsal fletisim
2. Donamim
Tespitler 3. Ogretim yontemler, ders ara¢ gerecleri
4. Okul saghig1 ve hijyen
5. Is Giivenligi
ihtiyaclar 1. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

2. Okul saglig ve hijyen egitimi

Tablo 32. Amac 2, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amag 1 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.
Hedef 1.1  [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 - .
g Etkisi* |Degeri** Sikhigr | Sikhig
PG 2.2.1 Uzaktan ve yiiz ylize
Hizmet ici egitimi alan yonetici ve 20 20 20 20 20 20 20 6 ay 1yl
0gretmen sayis1
PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 6gretmen 20 8 9 10 11 11 12 6 ay 1yl
say1s1
PG 2.2.3 e- IAvrupa Kali
pa Kalite
Twinning o 10 1 1 1 1 2 2 6 ay 1yl
faaliyetleri
kapsaminda [Ulusal Kalite
Kalite etiketi alan fetiketi 1 4 & . . e e Dy L
0gretmen sayisi
PG 2.2.4 eTw'%n.r'n.I’lg faah}./etlerl 20 3 3 4 4 5 5 6 ay 1y
kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG 2.2.5 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 20 5 5 5 5 6 6 6 ay 1yl
lyOnetici sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

1. Ogretmenler
2. Personel
3. ilge Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi

Riskler

1. Personelin motivasyon eksikligi
2. Personelin ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme yeterliligi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin gérev alant
ile ilgili is bas egitim almalart saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
imahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

230.000

Tespitler

1. Okul 6ncesi egitiminde drnek teskil edecek ulusal ve uluslararasi proje yiiriitiilmemis olmast

ihtiyaclar

1. Ig ve dis paydaslart ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
2. Genel Biitce Odenek
3. Hizmet i¢i egitim ihtiyaci

Tablo 33. Amac 2, Hedef 2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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5.7. Tema 3.

Kalite - Ilkokul

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ititlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i,
Amag 1 lyaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 < <
gelert Etkisi* |Degeri** Sikhigr | Sikhig
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 60 65 70 80 85 90 6 ay 1yl
alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
ylllflda yerel, ulusal ve u.luslararam 30 10 5 5 18 20 ” o 1 yi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
. 2 2 4 1 yil
oyunlari alt bashiginda en az bir 0 80 8 8 85 88 20 6 ay y
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim y111nf1a geleneksel cocuk 20 5 5 5 5 6 6 G i il
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul Idaresi

1. Ogretmenler

2. Sportif arag gereg

isbirligi Yapilacak Birimler . Personel
3. Belediye
Riskler 1. Ogrencinin motivasyon eksikligi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
Maliyet Tahmini 280.000
Tespitler 1. Ogretmenlerin dgrencileri yarismalara hazirlamadaki yiiksek gayreti
ihtiya(;lar 1. Genel Biitce Odenek

Tablo 34. Amac 3, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i,
Amag 1 yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1.1  |Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir

. . Hedefe [Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 < -
g Etkisi* |Degeri** Sikhigr | Sikhig
PG 3.2.1 Qgrenm basina okunan 20 5 5 6 7 3 10 o 1yl
ortalama kitap say1s1
PG 3.2.2 Bagimlilikla "
miicadele amactyla verilen Ogretmen 15 18 18 18 18 18 18 6 ay 1yl
egitimlere katilanlarin " ]
sayist Ogrenci 15 270 275 275 285 290 290 6 ay 1yl
PG 3.2.3 Akran zorbaligt |3gretmen
1 1 1 1 1 1 1 1 yil
Ve siber zorbalikla ilgili > 8 8 8 8 8 8 6 ay ¥
konularda egitim alanlarin \ve; 15 130 135 140 145 150 160 6 ay 1 yil
say1s1
PG [Hijyen, gida
3.2.4 |giivenligi, bulagict  [Ogretmen 10 18 18 18 18 18 18 6 ay 1yl
hastaliklar ile ilgili
PG |egitim alanlarin
3.2.5 [sayisi Personel 10 4 4 4 4 4 4 6 ay 1yl
Koordinator Birim Okul Idaresi
1. Ogretmenler
4 0 a oo 4.9 2. Personel
Isbirligi Yapilacak Birimler 3 RAM
4. Belediye
1. Teknoloji bagimlist 6grenci sayisinin giderek artmasi
Riskler 2. Akran zorbaliginin okul disinda yaganmasi
3. Bulasic1 hastaliklarin tamamen bitmemesi
S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
J sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yaptlacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 183.000
Tespitler 1. Teknoloji bagimliligr ve akran zorbaligi konularinda egitim yetersizligi
p 2. Sosyal etkinliklerin uygulanmasinda ulagim maliyetlerinin yiiksek olmasi
ihtivaclar 1. Teknoloji bagimliligr ve akran zorbaligi konularinda hizmet ici egitim
yag 2. Sosyal etkinlige ulagimda belediye destegi

Tablo 35. Amac 3, Hedef 2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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5.8. Maliyetlendirme - Ilkokul

Tuna Uger ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda maliyetlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢calismalar Miidiirliigimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarim stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekei bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Amaclar Toplam
¢ 2024 2025 2026 2027 2028 p.
Hedefler Maliyet
Amacl 25.000 25.000 30.000 35.000 40.000 155.000
Hedef1.1 25.000 25.000 30.000 35.000 40.000 155.000
Amac2 120.000 130.000 135.000 145.000 150.000 680.000
Hedef2.1 80.000 85.000 90.000 95.000 100.000 450.000
Hedef2.2 40.000 45.000 45.000 50.000 50.000 230.000
Amac3 80.000 88.000 90.000 100.000 105.000 463.000
Hedef3.1 50.000 55.000 55.000 60.000 60.000 280.000
Hedef3.2 30.000 33.000 35.000 40.000 45.000 183.000

Genel

Yonetim 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 225.000
Giderleri

TOPLAM 152.000 283.000 300.000 330.000 345.000 1.410.000

Tablo 36. Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM 6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1.  Tuna Uger ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modeli

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Tuna Uger Ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
iizere Tuna Uger Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi
icin Tuna Ucer Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planm uygulamasmin takibi ve raporlanmasi
hedeflerimizde ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planimn izlenmesinde
6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda vyiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tuna Uger ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin
gergevesini;

1. Tuna Uger ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimai,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

»
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Tuna Ucer ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

No Unvani Adi1 Soyadi fletisim imza
1 | MUDUR YARDIMCISI Olcay CEVIK 0536 288 1858
2 | SINIF OGRETMENI Hatice DOGAN 0505 771 6768
3 | SINIF OGRETMENI Nursel CANBOLAT 0530 018 6805
4 | SINIF OGRETMENI Metin YESILCIMEN 0505 310 0120
5 | SINIF OGRETMENI Sevil DIRICAN 0531 316 4517
6 | VELI Nuriye DOGRU 0538 658 8526
7 | VELI Emel KIRAZ 0553 199 4460
8 | VELI Nur HASIMOGLU 0541 542 0036
Osman ERDEMIR
Okul Miidiirii
OLUR
..... /...12025
Alican KILIC

Tige Milli Egitim Miidiirii
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